ISYERI HEKIMLERI DERNEGI TUZUGU

MADDE 1: Dernedin adi Isyeri Hekimleri Dernedi, merkezi Istanbul’dur.
Subesi agllmayacaktir.

DERNEGIN AMACI

MADDE 2: Isyeri Hekimleri Dernedi; Mesleki ve bilimsel faaliyetleri
yuritmek amaciyla isyeri hekimleri tarafindan olusturulmus, kar amaci
gltmeyen bir dernektir.

Dernegdin amaci:

a- Isyeri hekimlerinin mesleki egitim dizeyinin yikseltiimesi ve editimierinin
standardize edilmesini sadlamak,

b- Isyeri hekimlidi alaninda yeterlilikleri belirlemek, insan glicii planlamas:
yapmak ve politikalar olusturmak; bu amacla ilgili bakanhklar ve meslek
kuruluslanyla isbirligi igcinde galhsmak.

c- Igyeri hekimliginin bir uzmanlik dali olarak benimsenmesini sadlamak, bu
amagla ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi icinde cahsmak,

d- Ulkemizin dzgiin kosullarini dikkate alan modeller gelistirerek tim
calisanlarin is saghgi hizmetlerinden esit 6lgiilerde yararlanmasini
sadlamak,

e- Is sagh&ini korumak ve gelistirmek igin, ulusal standartlar ve politikalar
olusturmak,

f- Is saghdi ile ilgili bilimsel bilgileri toplamak, yorumlamak ve yaymak.

g- Is kazalarn ve mesiek hastaliklarinin nedenleri, tanisi, tedavisi ve
onlenmesi igin galismalar yapmak, bu konudaki mesleki ve bilimsel
standartlar gelistirmek.

h- Meslek hastalikiari ve is kazalarinin énlenmesi ile toplumsal yikinin
azaltitmasi igin arastirmalar ve ¢alismalar yapmak, bu amagla kamuoyu
clugturmaktir.

Dernek bu amaglan gergeklestirmek igin ilgili bltlin taraftarla , resmi ve &zel
kurum ve kuruluslarla uygun gérdiigi ¢alismalan yapar; Gyeleri arasinda
mesleki, bilimsel, sosyai iliskileri ve dayanismay: gelistirir, Uyelerinin
haklarini korur ve tum etkinliklerinde en ylksek etik standartlar dikkate a|,J{-



DERNEGIN CALISMA KONUSU VE BICIMLERI:

MADDE 3: Dernek belirtenen amaclarini gerceklestirmek icin asagida
belirtilen gahismalarda bulunur.

a_

Uyelerini, isyeri hekimlerini, is saglid ile ilgilenen diger mesiek gruplarini
ve kamuoyunu bilgilendirmek igin, amag ve hizmet konulan ile ilgili olarak
egitimler, dizenli bilimsel toplantilar (kongre, kurs, editim, seminer,
sempozyum, panel, gezi vb ) dizenleyebilir, dergi, kitap, brostr, bllten,
bildiri vb yaymnlayabilir, benzeri diger etkinlikleri diizenleyebilir.

Isyeri hekimligi meslek alaninda uzmanhk egitimi yapacak, mesleki bilgi,
beceri ve yetkinliklerin kazandiriimasini hedefleyecek egitim kurumlari
kurulmasi surecine katilip, aracilik edebilir.

Bilimsel bilgi alisverisini ve Uretimini saglamak amaciyla Uyeleri arasinda
dedisik konularda calisma gruplar! olusturabilir.

Uyeleri ve isyeri hekimleri arasindaki iliskileri giiclendirmek amaciyla
kilturel ve sosyal etkinlikier gergeklestirebilir.

Is kazasi ve meslek hastaliklan ile ilgili temel ulusal verileri ve tretilen
calismalarin sonuglarini yorumlayabilir ve yayinlayabilir.

Is saghgi alanindaki arastirmalara destek olmak amaciyla kaynak
bulabilir, arastirmacilara destek, 6dal ve burs sadlayabilir.

Is saghginin korunmasi ve gelistiriimesi icin kamuoyunun
bilinglendirilmesine ydnelik yayinlar yapabilir, yapilmakta olan calismalan
olanaklan dlguslinde destekleyebilir.

Is saghgi alaninda faaliyet gésteren diger kuruluslarla isbirligi yapabilir,
alani ile ilgili konularda diger kuruluslara bilgi ve uzmanlik destegi
saglayabilir, ortak galismalan koordine edebilir veya y&netebilir.

Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin her tirll tasinir -
taginmaz mal ve hak edinebilir, yardimlasma sandiklar kurabilir,
kurulmus olanlara katilabilir; yardim kabul edebilir, ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak yardim ve badis toplayabilir veya verebilir.

Dernek, yasal mevzuata uygun olarak is saghgi ile ilgili alanlarda isbirligi
yapllmasinda yarar gérdigu yurt igi ya da yurt disindaki dernek veya
kuruluglara Gye olabilir, bu kuruluslarla platform olusturabilir, kurulus
amacina uygun olarak proje bazinda, kamu kuruluslari, 6zel kuruluslar,
meslek drgltleri ve sivil toplum kuruluslari ile ortak ¢alismalar yiritebilir,
maddi ve manevi olarak yardimlasabilir.

Dernegin Faaliyet Alam
Dernek, saglik ve sosyal alanda faaliyet gdsterir.
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UYELIKLER :
MADDE 4: Isyeri Hekimleri Dernedi’‘nde (ic cesit Uyelik bulunmaktadir:

A. Asil Uyeler:

Isyeri Hekimligi Sertifikasina sahip olan veya is sagligi alaninda calismakta
olan akademisyen tip doktorlarindan olusan Uyelerdir. Asil Uyeler dernegin
yonetim, denetim, etik kurullarina segilebilme ve bu kurullar igin yapilan
segimlerde oy kullanabilme hakkina sahiptirler. Asil Uyeler, lyelikleri igin
aidat dderler.

B. Fahri Uyeler :

Is sagliginin gelismesi icin maddi ve manevi katkida bulunan, yurt icinde
veya yurtdisinda is sagligi alaninda galisan, her meslekten uzman ve
aragtirmacilardan olusan Uyelerdir. En az tki asil Uyenin dnerisi ve Yonetim
Kurulunun aldigr kararla Oyelige kabul edilebilirler. Fahri lyeler Genel Kurula
katilabilir ancak dernek organlarina segilemezler ve bu kurullar igin oy
kufllanamazlar.

Fahri Uyeler, aidat 6demek zorunda degildirler.
Turk vatandas! olmayan fahri liyelerde ikamet sarti aranmaz.

C. Onursal Uyeler :

Calismalariyla is saghginin gelismesine katkida bulunmus kisilerle, uzun yillar
bu meslede hizmet etmis Uyelerdir. Yénetim Kurulundan 1 Uyenin dnerisi
uzerine Yénetim Kurulu kararinca segilirler. Onursal (yeler, Genel Kurula
katilabilir ancak dernek organlarina segilemezler ve bu kurullar icin oy
kullanamazlar. Aidat 6demezler.

MADDE 5: Asil (yelik dzelliklerine sahip kisiler, bir dilekce ile Yonetim
kuruluna basvururlar. Bagvurunun Yonetim Kurulunda goristlebilmesi igin
ilgilinin ikl Gye tarafindan dnerilmis ya da Gyelidi uygun gérilmds olmasi
gereklidir.

Dernek Yonetim Kurulu, asil Gyelik istegini, altmis glin icinde olumiu veya
olumsuz olarak karara baglayarak sonucu adaya yazih olarak bildirir. Asil
uyelik bu bildirim ve ilk aidatin ddenmesi ile kesinlesir.



UYELIKTEN CIKMA

MADDE 6: Hig kimse Dernegde liye olmaya veya Dernekte (ye kalmaya
zorlanamaz. Uyenin istifa dilekgesi yénetim kuruluna ulasti§i anda Gk
islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayriima, {yenin dernede olan birikmis
borglarini sona erdirmez.

Dernek Uyeleri mevzuatla taninan tiim haklara esit olarak sahiptir. Her asil
uyenin genel kurulda bir oy hakki olup, oyunu bizzat kullanir.

UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 7: Dernegin etik ilkeleri ile bagdasmayan, dernek amaglarina aykiri
tutum ve davraniglarda bulunanlar, dernekten yetki almaksizin dernegi
yUkimldlik altina sokanlar ile dernek galismalarini engelleyici davranislarda
bulunanlar, Etik Kurulun 6nerisi ve Yénetim Kurulunun karari ile, ilk Genel
Kurul toplantisina kadar gegici olarak Uyelikten ihrag edilebilirler. Gegici ihrag
karar Genel Kurul'da ele alinir. Gene! Kuru! karar kesin ve baglayicidir. Bu
karar dyelere duyurulur.

Yuklendigi asil Gyelik aidatint 6 ay iginde 6demeyenlere yaziii ihtar yapilir. Bu
Kigilerden kendilerine ulagilamayan Gyelerin isimieri gerekli gérildiginde
Dernegdin resmi internet sitesinden ilan edilebilir. Yazili ihtarla verilen siire
igcinde de aidatini ddemeyenlerin iyelijine Yénetim Kurulu karart ile son
verilir.

Dernekten ¢tkan veya cikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir. Uyelikten
gikarilanlar dernek Gzerinde higbir hak iddia edemezler. Uyelerin ihrag
kararina karsl Genel Kurul’a itiraz haklar sakhdir.

Uyelige kabul edilenlerin, kabulden sonra Giye olmalarina enge! hallerin
varhdr tespit edilirse Uyelikleri diser; bu kisilere aidat iadesi yapilmaz.

DERNEGIN ORGANLARI
MADDE 8: Dernegin organlar asagida belirtilmistir:
a- Genel Kurul
b- Yénetim kurulu
¢- Etik Kurulu
d- Denetleme Kurulu
e- Galisma Gruplan



DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI, TOPLANMA ZAMANI,
CAGRI VE TOPLANTI USULU

MADDE 9-Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernede kayitli
dyelerden olusur.

GENEL KURUL:
1-Bu tliziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gdrdi§d hallerde veya dernek
tiyelerinden dértte birinin yazili istedi lizerine otuz gin iginde olaganUst(
toplanir.

Oladan genel kurul, 2 yilda bir, Kasim ayi icersinde, ydnetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yénetim kurulunca ¢agrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; Uyelerden birinin
bagvurusu uzerine sulh hakimi, {ic Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla
gbrevlendirir,

GAGRI USULU

MADDE 10: Ydnetim kurulu, dernek tliziigiine gére genel kurula katilma
hakki bulunan Gyelerin listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan
uyeler, en az onbes gun Onceden, guni, saati, yeri ve glindemi bir gazetede
ilan edilmek veya yazih yada elektronik posta ile bildiriimek suretiyle
toplantiya gagnlir. Bu gagrida, cogunluk saglanamamas! sebebiyle toplanti
yapllamazsa, ikinci toplantinin hangi gin, saat ve yerde yapilacagi da
belirtilir. Iik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi glinden az, aitmis
glinden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk sadlanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
biraktlirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk
toplanti icin yapilan gagr usuliine uygun olarak Gyelere duyurulur. Ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapiimasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden ¢agnlir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz,



TOPLANTI USULU

MADDE 11: Genel kurul, katilma hakkt bulunan tyelerin salt cogunlugunun,
thzlk degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise gte ikisinin katihmiyla
topfanir; gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gogunluk arenmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
tye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Genel kurula katilma hakkl bufunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis
kimlik belgeleri, yonetim kurulu Gyeleri veya yonetim kurulunca
gorevlendirilecek goreviiler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim
kurulunca dizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplanti yerine
girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplanti yénetim kurulu baskani veya gérevlendirecegi yénetim kurulu
Uyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde de ydnetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Agilistan sonra, toplantlyl yénetmek (izere bir baskan ve yeteri kadar baskan
vekili ile yazman segilerek divan heyeti clusturulur.

Dernek organiarninin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin
divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin
karsilarini imzalamalari zoruniudur.

Toplantinin y8netimi ve givenliginin sadlanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalmzca gindemde yer alan maddeler gorisUlir. Ancak
toplantida hazir bulunan Gyelerin onda biri tarafindan goristlmesi yazili
olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; lye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal Gyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tiizel kisinin lye olmast halinde, tiizel kisinin ydnetim kurulu
bagkan! veya temsille gorevlendirecedi kisi oy kullanir

Toplantida gérusllen konular ve alinan kararlar bir tutanada yazilir ve divan
baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda,
tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina tesiim edilir. Yonetim
kurulu bagkan: bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim
kuruluna yedi gln iginde teslim etmekten sorumludur.

GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

MADDE 12 -Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim
Kurulu Uyelerin segimleri gizli oylama ile dider konulardaki kararlar ise acik



olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan muhurlenmis kaditlarin
veya oy pusufalaninin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir
kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agtk dékimu
yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, gene! kurul bagkaninin belirtecedi yéntem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan (iyelerin salt goguniuguyla alinir. Su
kadar ki, tuzik dedisikligi ve dernedin feshi kararlari, ancak toplantiya
katilan Gyelerin Ugte iki cogunluguyla alinabilir.

TOPLANTISIZ VEYA CAGRISIZ ALINAN KARARLAR

Btdln Gyelerin bir araya gelmeksizin, yazil katthmiyla alinan kararlar ile
dernek Gyelerinin tamaminin bu tiizikte yazil cagri usulline uymaksizin bir
araya gelerek aldig kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmas| olagan
toplanti yerine gegmesz.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKIiLERI

MADDE 13 -Asagida yazili hususlar genel kurulca géristliip karara baglanir.
a- Dernek organlarinin secilmesi,
b- Dernek tlziglnln degdistiriimesi,

c- Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin géristilmesi ve yonetim
kurulunun ibrasi,

d- YOnetim kurulunca hazirlanan bitgenin gorusulip aynen veya
dedistirilerek kabul edilmesi,

e- Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satiimas) hususunda yénetim kuruluna yetki
verilmesi,

f- Yonetim kurulunca dernek galismalari ile ilgili olarak hazirlanacak
yoneltmelikleri inceleyip aynen veya dedistirilerek onaylanmasi,

g- Dernek y&netim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan
bagkan ve (yelerine verilecek (icret ile her tiirli ddenek, yolluk ve
tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek tyelere
verilecek gindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

h- Dernegin federasyona katilmasi ve ayriimasinin kararlastiriimas,

i- Dernegin uiuslar arasi faaliyette bulunmast, yurt disindaki dernek ve
kuruluglara Uye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

j- Dernegin fesih edilmesi,



k- Yonetim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara badlanmasi,

I- Mevzuatta genel kurulca yapiimasi belirtilen diger gérevlerin yerine
getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger crganlarini denetler ve onlari hakl: sebeplerle
her zaman gdrevden alabilir.

Genel kurul, dyelige kabul ve lOyelikten cikarma hakkinda son karar verir.
Dernegin en yetkili organi olarak dernegin dider bir organina verilmemis olan
isleri gorur ve yetkileri kullanir.

YONETIM KURULU

MADDE 14 -Yoénetim kurulu, yedi asil ve yedi yedek Uye olarak genel
kurulca secilir.

Yonetim kuruiu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev
bolusimi yaparak bagkan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Gye'yi
belirler.

Yonetim kurulu, tim Uyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile
toplanir. Kararlar, toplantiya katilan dye tam sayisinin salt cogunludu ile
alinir. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin oyunun oldugu taraf cogunluk
kabul edilir. Kararlar yetkili makam tarafindan tasdikli karar defterine
gegirilir. Muhalif Oyeler, muhalefet serhierini ve gerekcelerini kararda
belirtirler. Kararlar, katilan Gyelerce imzalanir.

Yonetim kurulu asil tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay! bosalma
oldudu taktirde genel kurulda aldid) oy goklugu sirasina gére yedek lyelerin
géreve gagrilmas) mecburidir.

Dernedi Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulu bu yetkisini kendi
uyelerinden bir veya birkagina devredebilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin herhangi bir sebeple ayrilmasi veya (ist
Uste mazereti olmadan dort olagan Yonetim Kurulu toplantisina katilmamasi
nedeniyle Gyeliginin sona erdirilmesi durumunda, yedek Uye listesindeki ilk
yedek lye, yedi glin iginde kendisine yapilan ¢agn ile asil Gye olarak Yénetim
Kurulu Gyeligine getirilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 15 : Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a- Dernedi, Yonetim Kurulu olarak ya da gerekli gérdiigl Uyelerine yetki
vermek suretiyle temsil etmek.

b- Genel kurul tarafindan verilen kararlari uygulamak,



c- Dernegin tizlkte belirtilen amag ve calisma konularini gerceklestirmek
amaclyla girisimlerde bulunmak, gerektiginde bu amacla calisma
gruplarn olusturmak,

d- Uyeleri arasinda baglari giiclendirici ve uyelerini gelistirici sosyal ve
bilimse! toplantilar yapmak, kongre, sempozyum ve kurslar
duzenlemek, yayin yapmak.

e- Yaplacak mesleki ve bilimsel etkinliklerin yillik veya daha uzun sireli
programlarini yapmak ve bu etkinlikler igin gerekiyorsa dernek
Uyelerine yetki vermek, bilimsel toplantilarin konularini belirlemek.

f- Yillk calisma programi ve bltgeyi hazirlamak, uygulamak.

g- Genel Kurul gindemi hazirlamak, oclagan veya olaganisti Genel Kurulu
toplantilari igin davette bulunmak, ilan etmek.

h- Dernegin gelir ve gider hesaplarini yapmak ve gelecek déneme ait
bitce hazirlayarak genel kurula sunmak. Denetleme kurulunca genel
islemler ve bitge durumu hakkinda sunulan raporu incelemek.

i- Gerektiginde bitcenin bdlimleri arasinda dedisiklikler yapmak..

J- Yaymlanacak eserleri, mali bakimdan desteklenecek arastirmalari
dizenlemek, yurt igi ve digl bilimsel etkinlikler icin dernek (yelerini
gtrevlendirmek,

k- Dernedin amaglar dogrultusunda, resmi ve 6zel kurulus ve kurumlarla
gergek ve tuzel kigilerle iligkiler kurmak ve sirdirmek.

I- Dernek islerini yiriitmek igin gerekirse tasinir ve taginmaz satin almak,
kiralamak, personel istihdam etmek, isten gikarmak, personelin gorev
ve yetkilerini belirlemek.

m-Uyelige kabul kararlarini vermek.
n- Dernek amaglarn dogrultusunda gerekli her tirld karar almak.
o- Dernegin defter ve kayitlar tutmak, saklamak, bunlari onaylamak.

p- Dernek tizugdiniln ve yasal mevzuatin kendine verdigi diger igleri
yapmak ve yetkileri kullanmak

DENETLEME KURULU

MADDE- 16: Denetleme kurulu Ug asil, g yedek Gyeden olusur; Dernegin,
tlziglnde gosterilen amag ve galisma konular dogrultusunda faaliyet
gosterip géstermedigini denetlemekle yikimtii organdir.



DENETLEME KURULUNUN SECIiMi

MADDE- 17: Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan Dernek dyeleri
arasindan, liste usulli ile oylanarak segilir. Denetleme Kurulu iki yil igin
segilir.

Denetleme Kurulu kendi Uyeleri arasindan bir baskan ve bir sekreter seger.,
Asil Uyeliklerden birinin bosalmasi halinde yedek iiye listesindeki ilk isim, asil
Uye olarak Denetleme Kurulu Gyeligi gérevini tamamilar.

DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE- 18: Denetleme kurulu; dernedin, tiiziiglinde gésterilen amag ve
amacin gerceklestirilmesi igin strddrilecedi belirtilen calisma konulari
dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tlzdglne uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tiiziglnde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yih gecmeyen aralklarla
denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu (yelerinin istemi tzerine, her tirlii bilgi, belge ve kayitlarin,
dernek yetkilileri tarafindan verilmesi veya gdsterilmesi, yonetim yerleri, ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Denetim yetkisi dernek faaliyetlerinin engellenmesine sebep olacak sekilde
kullanilamaz.

ETIK KURULUN GOREV VE YETKIiLERI

MADDE 19: Gene! Kurul tarafindan iki yil icin secilen u¢ asil ve (g yedek
Uyeden olusur. Bu Uyeler, kendi aralarinda oylama yaparak bir baskan ve bir
sekreter segerler. Etik kurulu meslek onurunun korunmasi igin gerekli etik
ilkeleri belirler; Gelen sikéyetleri yasal mevzuat, dernek tuzigl ve etik
dederler cergevesinde degerlendirir. Gerek gorir ise ayenin ihraci icin
Yonetim Kuruluna 6neri sunmak ve Genel Kuruldan karar almasini istemek
yetkisindedir. Dernek Baskani bu toplantiiara katilabilir, bilgi verebilir fakat
oy kullanamaz.

SECIM USULU

MADDE 20: Ydnetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Etik Kurul secimleri asil
ve yedek Oyelerin isimlerinin yazil oldudu listelerden birinin Genel Kurul
tarafindan secilmesi (liste usulil) suretiyle yapilir.



CALISMA GRUPLARI

MADDE 21: TUzikte belirtilen amaglari gergeklestirmek amaciyla, Yonetim
Kurulu karariyla is saghdi ile ilgili dedisik konularinda calisma gruplar
olugturulabilir. Calisma Gruplari, belirli konulara ilgi duyan dernek yeleri
veya Uye olmayan uzman kisileri bir araya getiren alanlari ile ilgili bilimsel
bilgiyi toplama, yorumlama ve yaymayi saglayan, editim, arastirma ve ulusal
politikalar olusturmada bilimsel danigman islevi géren gruplardir. Calisma
guruplari, hazirladiklan raporiar Yonetim Kuruluna sunarlar.

Gruplarin galigma sulresi ve bltgelerini Yonetim Kurulu tayin ve takdir eder.
Yonetim Kurulu, gerek gérdiigu hallerde slrenin bitimini beklemeden calisma
grubu Gyelerinden bir ya da bir kaginin gérevine son verebilecedi gibi
timuiyle grubu da kaldirabilir.

DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI VE TUTULACAK
DEFTERLER

MADDE 22:

Dernekte, isletme hesabi esasina gére defter tutulur. Ancak, yilitk brit gelirin
Dernekler Yénetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda
takip eden hesap déneminden baslayarak bilango esasina gére defter tutulur.

Bifango esasina gegilmesi durumunda, (st Uste iki hesap doneminde
yukarida belirtilen haddin altina dusUlUrse, takip eden yildan itibaren isletme
hesab) esasina dénulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin ydnetim kurulu karari ile bilanco
e@sasina gbére defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica
Vergi Usul Kanunu hikdmlerine gére defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernedin defter ve kayitlarn Dernekler Yénetmeliginde belirtilen usul ve
esasa uygun olarak tutulur,

Tutulacak Defterler

Dernekte, asadida yazili defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu
deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan (yelerce imzalanir.



2-Uye Kayit Defteri: Dernede iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege
girig ve ¢ikig tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ¢dedikleri giris ve yillik aidat
miktarlan bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillar ve giden evrakin kopyalar
dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktist alinmak
suretiyle saklanir.

4-Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekii ile
kullanidiklar veya verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin
kayittan disiirdlmesi bu deftere islenir.

5-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler
actk ve dizenli olarak bu deftere islenir.

6-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade
ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asadidaki gibidir:

1-{a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nal alt bentlerinde kayitli defterler bilanco
esasinda defter tutulmas) durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, BUyUk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma
usuld ile kayit gekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanhgina
verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligleri esaslarina gére yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterier kullanmaya baslamadan 6nce il
dernekler mdddrliigine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki
yapllmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler ile form veya surekli
form yaprakh defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil
yeniden tasdik ettirilmesi zoruniudur,

GELIR VE GIDERDE USUL

MADDE 23:Dernek gelirleri, dernekler kanunu ve dernekler yénetmeliginde
belirlenen esas ve usullere gbre bastirilacak belgelerie toplanir.

Dernek adina bagis ve aidat toplayacak kisi veya kisilerin tespiti ile yetkili
kisilere verilecek yetki belgeleri ydonetmelikte belirtilen esaslara tabidir. Yetki
belgesiz bagdis kabull yapilamaz ve (ye aidati toplanamaz. Dernek adina
bankada hesap agtirilmasi ve gelirierin bu hesapta tutulmas: zorunludur.



Dernek giderlerinin harcama belgeleri ile yapiimasi zorunludur. Harcama
belgeleri olarak: fatura, kasa fisi, gider pusulas! ve tutanak vb. belgeler
kullanilir. Dernek adina hesap agmak yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.
Dernegin bankadaki hesaplarindan para ¢cekmek igin Yonetim Kuruiu
tarafindan tek basina Sayman’a yetki verilebilecegi gibi iki Yonetim Kurulu
dyesinin ortak imza ile yetkilendirilmesi de mUmk{nddr.

Gelir ve gider konusundaki defter ve belgelerin en az bes yil slre ile
saklanmasi zorunludur.

DERNEGIN GELIRLERI
MADDE 24: Dernegin gelir kaynaklar;

a_

h-

C-

d-

delik aidati; Gyelerden alinacak aidat miktarina Genel Kurul karar verir.
Odentiler Genel Kurul tarafindan verilen karara uygun olarak yilhk ofarak
tahsil edilebilir.

Badisiar: Kisilerin kendi istegi ile Dernede basvurarak yaptikian ayni ve
nakdi badiglar ve yardimlar,

Uriinler: Dernedin mal varlidindan ve amac ve hizmet konularina uygun
calisma ve faaliyet konu ve bigimlerinden elde edilen gelirler,

Yayiniar: Dernekge yapilan yaynlar, editimler, tertiplenen gezi, cay ve
yemekli toplanti, gezi, edlence, sportif faaliyetler ve konferans gibi
faaliyetten saglanan gelirler.

Yardimlar: Yardim Toplama hakkindaki mevzuat hiktumlerine uygun
olarak toplanacak badis ve yardimlar,

Etkinlik gelirleri: Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin
dlizenledigi her tirll faaliyet ve etkinliklerden eide edilen gelirler.

Borglar: Dernek, amacina ybnelik faaliyetleri gergeklestirmek igin ihtiyac
halinde y&netim kurulu karar ile borglanabitir.

Diger gelirler.

TUZUK DEGISIKLIGI

MADDE- 25: Tlzlk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tGzik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katiima hakki
bulunan Gyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk

aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, ydnetim ve denetim
kurultari dye tam sayisinin iki katindan az olamaz.



Tlzuk degisikligi icin gerekli olan karar gogunludu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3’tG’dir. Genel kurulda tlzik
degisikligi oylamasi acgik olarak yapihr.

DERNEGIN FESHI VE TASFIYE

MADDE- 26: Dernek Genel Kurulu her zaman dernedin feshine karar
verebilir. Genel Kurulun Dernedin feshine karar verebilmesi icin, tlizide gére
genel kurula katilma hakk bulunan Gyelerin en az (icte ikisinin, toplantida
hazir bulunmasi gerekir. IIk toplantida bu coguniuk saglanamazsa {iye ve
delegeler ikinci toplantiya cagrilir. Ikinci toplantiya katilanlarin sayisi ne
olursa olsun fesih konusu gorisilebilir. Ancak, feshe iliskin kararin, her
hallkarda toplantida hazir butunan dyelerin dgte iki codunludu ile verilmesi
zorunludur.

Genel Kurulca Dernegdin feshine karar verilince yedi glin icinde yonetim
kurulu tarafindan mahallin en blylk milki amirligine yazi ile bildirilir. Genel
Kurulca fesih karar verilirse, dernegin mal, para ve haklarnnin tasfiyesi igin
tasfiye kurulu olusturulur. Bu kurul mevzuata uygun olarak dernegin mal,
para ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla
gérevli ve yetkilidir. Fesih halinde dernedin tim mal, para ve haklar!, fesih
kararinin alindidi genel kurulca belirlenen o sirada aktif ofarak faaliyetini
strdiren bir dernege veya isyeri hekimlidi alaninda kullaniimak Gzere Tark
Tabipleri Birligi'ne devredilir.

Fesh edilen dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son ydnetim

kurulu saklamakla gorevlidir. Bu gorev yénetim kurulu adina gérevlendirilen
bir Uyeye de verilebilir. Defter ve belgelerin saklama siiresi bes yildir.

MADDE 27: Bakanlar kurulundan gerekli izin alindiinda, dernegin adi
Turkiye Isyeri Hekimleri Dernedi olarak degistirilecektir.

HUOKUM EKSIKLIGI
MADDE 28: Bu tuzlkte belirtilmemis hususlarda Dernekier Kanunu, Tirk

Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen gikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi
ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki htikumleri uygulanir.

GEGICI MADDE 1-Dernedin ilk genel kurulu toplanip bu konuda karar alana
kadar Gyelik giris 6dentisi 50 YTL ve yillik 6denti 120 YTL'dir.

GECICI MADDE 2 -ilk genel kuruida dernek organlari olusturulana kadar,
dernegdi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemieri yiritecek olan gegici
yénetim kurulu Uyeleri asadida belirtilmistir.



Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Sovadi Gorev _Unvani
1. Reyhan Ogan Basgkan

2. F. Dilek Tiryaki Bagkan Yardimcisi
3. Nezahat S6zer Orhan Sekreter

4. M.Celal Mestcioglu Sayman

5. Deniz Erduran Uye

6. Ilkay Nergiz Cnur Uye

7. M.Mijdat Uzel Uye

Dernegin Ic Denetimi

Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan

i denetim yapllabilecedi gibi, badimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptiriabilir. Genel Kurul, yénetim kuruly veya badimsiz denetim

kuruluslarinca denetim yap!imis olmasi, denetim kurulunun
yUkimiaiiginu ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan €N geg yilda bir defa dernedin denetimi
gergeklestirilir, Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gérilen hallerde

denetim  yapabilir veya bagimsiz  denetim kuruluslarina  denetim
yaptirabilir.
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